
 

 

 

PASSEIG NEPTÚ 

 

 
PASSEIG “LES KELLYS”. 
 

 

¿Que són les Kellys? 

Les Kellys són una  associació autònoma formada per dones del sector 

turístic. Aquesta aposta per 

l’autoorganització i està integrada 

per cambreres de pisos, per 

amics/gues i familiars d’aquestes i 

que lluiten a partir d’uns objectius 

comuns . El seu nom prové d’un 

popular joc de paraules “la Kelly”, 

“la que limpia”, en el seu cas netegen hotels.  

A la zona costanera del municipi de Sant Llorenç des Cardassar, gran part del 

sector laboral femení treballen en el sector turístic.  

¿Quins són els seus principals objectius? 

Les Kellys tenen com a objectius donar visibilitat a la problemàtica de les 

condicions laborals de les cambreres de pisos, així com contribuir a la 

millora de la seva qualitat de vida.  

¿Com es crearen? 

L’origen d’aquesta associació s’inicià mitjançant les xarxes socials en el 2014. 

Les primeres cambreres de pisos es connectaren amb altres companyes de 

diferents llocs donant testimoni de la seva situació laboral, algunes d’elles 

volien fer un pas més enllà i començaren a fer quedades per donar-se el 

suport mutu. Durant el 2015 passaren de conversar per internet a 

l’autoorganització, i és quan es crearen una sèrie de grups territorials en 

determinats destins turístics d’Espanya.  



 

 

Aquesta associació creada de forma oficial en el març del 2016 ha dut a 

terme diverses accions de denúncia, mobilitzacions, i de difusió de la seva 

situació laboral i social d’aquest col·lectiu, a nivell nacional. I encara que 

inicialment foren accions en diferents comunitats autònomes, s’han unit en 

una mateixa organització que dona visibilitat a la situació a la que 

s’enfronten, així com, les seves principals demandes.  

 

¿Quines són les seves principals reivindicacions? 

Segons les dades ofertes per un estudi realitzat per Comissions Obreres, en 

col·laboració amb el sindicat internacional UITA, sobre les condicions en les 

que treballen les cambreres de pisos a Espanya i la seva incidència en la 

salut de les treballadores es senyala que: 

- El 80% de les cambreres de pisos a Espanya sofreixen o han sofert 

trastorns musculoesquelètics, lumbàlgies i dolor a les cervicals, 

espatlla i braços.  

- El 71,5% necessiten medicar-se per afrontar la seva jornada laboral. 

- La precarietat i les pressions rebudes per a treballar més i més ràpid 

han derivat patologies psicològiques. L’estudi destacà a més, un alt 

índex d’ansietat que pot o sol acabar en un quadre depressiu.  

 

Les reivindicacions d’aquest col·lectiu es troben en constant revisió. 

Destaquen en les seves xarxes que cada grup territorial les adapta a la 

realitat del seu territori. Aquest fa que entre totes les millores millorin 

successivament.  

https://www.youtube.com/embed/K-YUQR17e4o?feature=oembed


 

 

Les reivindicacions s’adrecen des de el dret a la jubilació anticipada fins a la 

vinculació de la categoria dels hotels a la qualitat del treball que generen, 

passant pel fi de les externalitzacions o l’augment de les inspeccions de 

treball.  

Des d’aquesta visió àmplia del sector han dut a terme un manifest a on 

exposen entre altres reivindicacions, les següents: 

- Jubilació anticipada: que s’estableixin coeficients reductors pe a tenir 

pensions decents; i el reconeixement d’un treball penós. 

- Reconeixement de malalties professionals directament relacionades 

amb la seva salut.  

- Es reclama la no externalització dels serveis que a més a més 

segueixen mantenint el sistema d’explotació vigent.  

- Modificació de l’article 42 de l’Estatut dels Treballadors per a garantir 

la igualtat de contractació i la incorporació a la mateixa per no atorgar 

la cessió il·legal de treballadores.  

Així com, el compliment de l’article 34 i 35 ja que impossibilita conciliar 

familiar i socialment a les treballadores, així com els drets relacionats amb 

l’embaràs.  

- Es demana la protecció dels Convenis de l’Hosteleria. Des de l’entitat 

es reivindica que no es reconeixen en cap cas a les empreses 

multiserveis com a part legítima del sector.  

- Es sol·licita un increment d’inspeccions aleatòries, càstig als 

expedient irregular i que els mateixos no puguin optar a les borses de 

treball institucionals.  

 

L’associació té presència en 

vuit territoris a nivell nacional 

que es distribueixen en els 

següents grups territorials: 

Barcelona, Benidorm, Cádiz, 

Fuerteventura, Lanzarote, La 

Rioja, Madrid i Mallorca.  

https://www.youtube.com/embed/CHP21RO0iiA?feature=oembed


 

 

 

 


